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معرفی پرشیا فاند



معرفی پرشیا فاند

خطرمایه گذاریسر شرکتیک می شود،نامیدهپرشیافانداختصاربهکهپرسیا،کارآفرینیپیشگامانشرکت
ارتاپ هایاستموفقراه اندازیونوآوریمراکزراه اندازیمانند،موفقیتجربه هایازبهره گیریباکهاستپذیر

ماکوسیستتوسعهدغدغهباهموارهپرشیافاند،.استکردهشروع1399فروردینازراخودفعالیتمتنوع،
.استمودهناستارتاپ هابرسرمایه گذاریبهاقدامنوآورانهسرمایه گذاریروندبررسیباوکشوراستارتاپی

بسترسازیوبالغاستارتاپ هایبرسرمایه گذاری:ازاستعبارتپرشیاوی سیاساسینقشمسیر،اینطیدر
نوآورایاستارتاپ هبرجسورانهسرمایه گذاریدنبالبهآنانچراکهدیگر،خطرپذیرسرمایه گذارانازدعوتو

طبیعتاروناکپاندمیحضوروکشوربرحاکمشرایطبهتوجهبا.یافتخواهندپرشیافانددرراآنهاوهستند
کنونی،شرایطونبحرا اینگرفتننظردربانیزپرشیافاندهستند،روبروزیادیمشکلاتبانوپاکارهایوکسب

.هستندنفراوا ریسکالبتهوارزشرشدجهش،مستعدکهاستکارآفرینانیواستارتاپ هاازحمایتدرصدد
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اهداف گزارش



اهداف گزارش

هایجنبه دردخوکارکردماحصلازگزارشیگرفتیمتصمیمسالیانه،عملکردشفاف سازیراستایدر
ده،کنندرخواستاستارتاپ هایمجموعبررسیشامل،گزارشاینکلیت.دهیمارائهمختلف

تاپ هایاستار جزئیاتآنها،فعلیوضعیتوپرشیافاندتیم هایمعرفیآنها،پذیرشورددلایل
عملکردیکلآماروپرشیافاندهمکارانپرشیافاند،باآنهاآشنایینحوهگرفته،قراربررسیمورد

اضرححالوضعیتازبازتابیحقیقتدرخودارقاموآمارکناردرگزارشاین.استعمومیروابط
فناوریحوزهفعالانتمامیبرایتواندمیکهکردخواهدارائهنیزراکشوراستارتاپیاکوسیستمدر

.باشدمفید
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آمار و ارقام کلیدی



آمار و ارقام کلیدی

تعداد جلساتاستارتاپ ثبت شده
ارزیابی

نفر ساعت جلسات
ارزیابی

تعداد تیم های
پذیرفته شده

تعداد رویدادتعداد تیم های پرتفو

320+1300+270+

365
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معرفی اعضا



معرفی اعضا

:کارشناس تولید محتوا
نگار آعبدالله

:رئیس هیئت مدیره
علیرضا ملک ثابت

:مدیرعامل و عضو هیئت مدیره
سید امیر حسین شبیری

:هنایب رئیس و عضو هیئت مدیر 
محمد مهدی جهان بزرگی

:عضو هیئت مدیره
سعید احمدی پویا

مدیر مالی
سیامک شریفی

:مدیر حقوقی
محسن خلقتی

:مدیر پرتفولیو
احد سعیدی

:کارشناس سرمایه گذاری
حسین علیپور

:کارشناس تحقیقات بازار
ایمان یگانه جو

:مشاور روابط عمومی
مهرین نظری

:کارشناس روابط عمومی
هانیه عرفانی نژاد
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همکاران پرشیافاند



همکاران پرشیافاند
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استارتاپ های ارزیابی شده



استارتاپ های ارزیابی شده
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کل استارتاپ های
ورودی

برگزاری
جلسه پیچ دک

رد پس از
ارزیابی اولیه

برگزاری جلسه 
پیچ دک

رد پس از
جلسه پیچ دک

بررسی در کمیته 
سرمایه گذاری

48%

40%

60%

52 %
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بررسی در کمیته
سرمایه گذاری

ارزیابی

رد در کمیته
سرمایه گذاری

پذیرش و ارزیـابی 
موشکافانه

عدم پیگیری و
همکاری استارتاپ

رد یا عدم توافق21%

پذیرش و انعقـاد قرارداد11%
نفر ساعت

:جلسات ارزیابی
1300بیش از 

نفر ساعت

استارتاپ های ارزیابی شده

57%

68%

43%



حوزه فعالیت استارتاپ های
مورد بررسی قرار گرفته 



حوزه فعالیت استارتاپ های ارزیابی شده

12%
سلامت

8%
تجهیزات

الکترونیکی و 
ماشین آلات

7%
کشاورزی و
مواد غذایی 4%

گردشگری

6%
خرده فروشی

7%
فینتک

4%
ساختمان

6%
فناوری اطلاعات

7%
بازی و سرگرمی

6%
تجهیزات پزشکی

11%
خدمات

4%
فرهنگی و
اجتماعی

6%
مواد شیمیایی

7%
محیط زیست 

و انرژی

6%
آموزش
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توزیع جغرافیایی درخواست 
سرمایه گذاری



شدهتوزیع جغرافیایی استارتاپ های ارزیابی

تـهــران% 64
البرز% 4اصفهان                 % 9
آذربایجان شرقی% 4خراسان رضوی      % 4

استان های متقاضی جذب سرمایه         سایر استان ها

قم% 2
خوزستان% 2
آذربایجان غربی% 1
خراسان جنوبی% 1
زنجان%  1
سمنان % 1
فارس % 1

قزوین % 1
کرمان % 1
گیلان % 1
مازندران % 1
مرکزی % 1
همدان% 1
هرمزگان% 1
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استارتاپ ها از چه طریق با 
پرشیافاند آشنا شدند؟ 



استارتاپ ها از چه طریق با پرشیافاند آشنا شدند؟ 

شتابدهنده ها

کارگزاران

مســتقیم

شبکه ی داخلی

21

13%

49%

30%

8%



دلایل رد و پذیرش



دلایل رد و پذیرش

دلیل اصلی پذیرش3

استارتاپ ها در پرشیا
هداشتن تیم منسجم و دارای انگیز . 1
داشتن محصول متناسب با بازار. 2
داشتن پتانسیل مقیاس پذیری. 3

رداصلیدلیل3

پرشیادراستارتاپ ها
بازارحجمنبودنبزرگ.1
بازاردرمحصولتستعدم.2
دارپایرقابتیمزیتنداشتن.3
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تیم های پرتفو



اپتیت
ورزش و سلامت: موضوع فعالیت

شگرفیست
بازی و سرگرمی: موضوع فعالیت

فیاتک
مدیریت دیتا سنتر: موضوع فعالیت

هم نماد
بورس: موضوع فعالیت

تیم های پرتفو

تاندوری
آموزش مهارت و خلاقیت: موضوع فعالیت

ژرفا
بیمه و تحلیل داده: موضوع فعالیت

1399

1400

1399

14001400

1399
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فیکیشنگیمیراهکارهایووبتحتهایبازیارائهرویبراعضاء،سابقهتخصص،ازاستفادهباشگرفیست
فضایغالاشونصببهنیازبدونوب،بستردراستارتاپاینهایبازی.داردتمرکزکارهاوکسبسایربرای

.استیگروهگذاریاشتراکبسترهایوعاملسیستم هایاپلیکیشن ها،درهمهاستفادهقابلسازی،ذخیره
.داردرارایانه ایبازی هایمجلهانتشارباقلوا،آمیرزا،مانندهاییبازیساختخودرزومهدرتیماین

همراهوکالادیجیفناپ،همچونبزرگیشرکت هایباهمکاری1400سالدرشگرفیستدستاوردهایجملهاز
.دهدافزایشبرابر20راخوددرآمدمیزانتوانستهگذشتهسالیکطیدراستارتاپاین.استاول

1397: سال تاسیس

میسرگر وبازی:گذاریسرمایهحوزهشگرفیست

نفر6: تعداد اعضاءنفر 3: تعداد بنیانگذاران
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موعه هامجایندرشدهذخیرهاطلاعات.استسنتردیتامدیریتیکپارچهسیستمفیاتکاصلیمحصول
سزاییبهاهمیتازمراکزاینمدیریتودسترسینگهداری،حفاظت،بنابراین.هستندمهمیاطلاعاتعموما

.استدهکر حلرامشکلایندادهمراگزیکپارچهمدیریتافزارنرمارائهبافیاتکاستارتاپکهبرخوردارند
فوظایمدیریتومانیتورینگجانبیماژول هایباافزارنرمتکمیل1400سالدرفیاتکدستاوردهایجملهاز

.است

تاطلاعافناوری:گذاریسرمایهحوزهفیاتک

نفر6: تعداد اعضاءنفر 2: تعداد بنیانگذاران1399: سال تاسیس
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بهبیدستیامختلف،مالیومعاملاتیدانشسطوحباافرادهمهبرایبستریارائهبانمادهماستارتاپ
اندکتجربهباافرادنمادهمازاستفادهبا.می نمایدفراهمرامالیبازارهایدرسرمایه گذاریفرصت های

نمادهم.دکنناستفادهبازارهاایندرموجودفرصت هایازمالیبازارهایحرفه ایتحلیلگرانکمکبامی توانند
تاندمی ککمکآن هابهمی  دهد،قرارسرمایه گذارانوتحیلگراناختیاردرکهنوینیسرویس هایوابزارهابا

.باشندداشتهموفقیسرمایه گذاری
.ستابهره برداریآمادهاکنونافزارنرماینودهدتوسعهراخودپایهنرم افزارتوانستنمادهم1400سالدر

هبیمومالی:گذاریسرمایهحوزههم نماد

نفر4: تعداد اعضاءنفر 1: تعداد بنیانگذاران1399: سال تاسیس
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ومسالزندگیسبکاماداردوجوداطرافدرغذاییرژیموورزشیبرنامه هایانواعاینکهوجودبا
.ستاشدهبرابرچندینهمکرونازماندردغدغهاینکهاستافرادازخیلیدغدغهاندامتناسب
بهچککوعادت هایتغییروحوزهاینمتخصصینازگیریبهرهباکهاستاستارتاپیاپتیت

ش هاییچالاپلیکیشناین.داشتخواهدسالمزندگیسبکیکساختندرسعیسالمعادت های
.می دهدارائههدیهخودکاربرانبهزندگیسالمزندگیسبکوورزشتغذیه،همراهبهرا

.باشدداشتهدرآمدوکاربرتعدادبرابری20رشد1400سالدرتوانستاپتیتاستارتاپ

متسلاوزندگیسبک:گذاریسرمایهحوزهاپتیت

نفر14: تعداد اعضاءنفر 3: تعداد بنیانگذاران1397: سال تاسیس
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بیمهنعتصدرتقلبریسکتحلیلنیازرفعهدفبافناوریوبیمهحوزهدرفعالاستارتاپیژرفا
دنبالبهوآورینوتخصصازگیریبهرهبااستارتاپاین.شدواردکشوراستارتاپیاکوسیستمبه

استارتاپاین.استکشورمالیواقتصادیبدنهبهآسیبوبیمهصنعتدرتقلببروزازجلوگیری
بیمهیهاشرکتدراستفادهمرحلهبه«ژرفابیمهدستیارسامانه»عنوانباراخودویژهمحصول

هبیمرشتهدرتقلبریسکدادههایتحلیلارائهبرایبستریسامانهاین.استرسانده
.استدرمانرشتهوثالثشخص

فناوریوبیمه:گذاریسرمایهحوزهژرفا

نفر9: تعداد اعضاءنفر 2: تعداد بنیانگذاران1398: سال تاسیس
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موردمهارت هایوخلاقانهمهارت های((e-learningآنلاینآموزشحوزه یدرپلتفرمیکتاندوری،
ولاقانهخیادگیریفرایندتسهیلهدفباخانگیوبومیشخصی،کسب وکارهایراه اندازیبراینیاز

یدوره هاارائهباراخودفعالیتتاندوری.استخانگی  ومستقلکسب وکارهایشروعبهکمک
تاندوریکاربرانوآموزش هامتقاضیان.استکردهآغازقنادیوآشپزیزمینه یدرغیرحضوری

استفادهدخوکاروکسباندازیراهبرایپلتفرماینامکاناتازمهارت ها،یادگیریبرعلاوهمی توانند
.کنند

آموزش مهارت و خلاقیت: حوزه سرمایه گذاریتاندوری

نفر7: تعداد اعضاءنفر 2: تعداد بنیانگذاران1398: سال تاسیس
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فعالیت های روابط عمومی



انتشار اخبار در رسانه هافعالیت رسـانه ای  

9: تعداد بازنشر 12: تعداد نشر
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فعالیت رویدادی 

سانی در رویداد آفتابگردان، رویداد حوزه بانوان است که به منظور اطلاع ر : رویداد آفتابگردان_ 1

.خصوص چالش های بانوان و ایجاد انگیزه در آنها، برای آقایان و بانوان برگزار می شود

شبکه سازی دنیای استارتاپ ها و بیان چالش های بانوان:هدف
اسپانسرینگ: نوع همکاری

ابت میان یکی از رویدادهای جانبی نمایشگاه اینوتکس است که برای ایجاد رق: اینوتکس پیچ_ 2

.استارتاپ های سراسر کشور برگزار می شود

گفتگو و شبکه  سازی، مشارکت و همکاری و سرمایه گذاری: هدف

اسپانسرینگ و داوری: نوع همکاری

شرکت در
رویداد

تعداد
5: رویداد
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ی و رویداد کافه سرمایه گردهمایی تخصصی شرکت ها، سرمایه گذاران حقیق: کافه سرمایه _ 3

. حقوقی و گروهی از استارتاپ های برتر است

ارائه طرح های استارتاپی به سرمایه گذاران :هدف
ارزیابی جلسات سرمایه گذاری: نوع همکاری

نقاط قوت و ضعف استارتاپ ها از دیدگاه سرمایه گذاران بیان : ایدونوفاند_ 4

شبکه سازی و تعامل در رصد استارتاپ ها: هدف
تعاملی: نوع همکاری

فراخوان تیم های استارتاپی برای جذب سرمایه: نکستراپیچ_ 5
شناسایی تیم ها و انتخاب آنها برای جذب سرمایه:هدف

شبکه سازی و تعامل برای انتخاب تیم ها:نوع همکاری

شرکت در
رویداد

تعداد
5: رویداد
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آمار محتوا

36

پادکست
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ویدئو
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021-26411410 info@persia.fund
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